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5-stegsmodellen for att leda medarbetare och verksamhet effektivt
Steg 1. Vision

Sammanfattning och komplement till videon om

steg 1 i minikursen om 5-stegsmodellen. Steget
som handlar om att leda utifran en effektfull vision!
Det ar givet att du behdver veta vart du ska leda
medarbetarna och verksamheten. Nedan har du
tips kring just effektfull vision.

Nagra viktiga nycklar for en bra vision ar:

Tydlighet. Du ska kunna se visionen framfor dig och forklara den for andra.
”Levande”. Du ska kunna ha visionen i kroppen”, inte bara i affdrsplanen.
Meningsfull: Visionen ska vara kopplad till verksamhetens och ditt varfor”. Det ska
kdnnas meningsfullt att arbeta for just den visionen. Det bygger engagemang.
Gemensam: Visionen ska vara gemensam for alla som ska g mot den. Det startar i
styrelsen och ledningsgruppen. Har ni samma syn pé vart ni ska vara om 5, 10, 20 ar?

Att gora visionen levande for dig borjar hos just dig. Ett satt att gora det ar att visualisera
visionen. Du kan titta pa verksamhetens vision eller visionen for ditt ledarskap, beroende pa
vart du kan och bor lagga ditt fokus. Reflektera over:

1.

In den bésta av vérldar — dir inga hinder finns, allt &r mojligt och du har alla resurser
du kan tinka dig (klart man ska ténka stort!):

- Vart befinner du/ni er om sidg 10 ar?

- Forestdll dig att du redan ar dér, var ”i” det.

- Vad ser du?

- Vad hor du?

- Vilka har du runt dig? Vad gor ni?

- Vad kénner du?

- Vad mer upplever du?

(Detta fungerar oavsett om du/ni redan har en vision eller om du/ni ska skapa en ny.)

Varfor vill du komma till visionen? Varfor ar det vért att kimpa for? Ta med dig
kinslan det ger och paminn dig och andra!

Sammanfatta din visualisering i text och pdminn dig gérna om den l6pande. Varfor
inte tdnka pa den en kort stund varje dag. Om du kopplar visionen till en bild, en lat
eller ett foremal sa kan du léttare ha den med dig i tanke och kéinsla under dagen.

Kom ihag: Det ar ofta det enkla som ar det mest effektfulla.
Lyft blicken och stall fragan: Vart ska vi och varfor?
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